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Bunker Akademie pomaha lidem
zvysovat kvalifikaci i vedomosti

Zna&eni svari na vykrese dle CSN EN 1SO 22 553 *

Spolecnost JUNKER Industrial Equipment, ktera sidli v Boskovicich, se zabyva vyrobou primys-
lovych peci a zafizeni. Kromé toho ale dba také na vzdélavani svych zaméstnanci a zvySovani
jejich kvalifikace. O to se snazi v Junker Akademii. Vice prozradil Martin Libich.

Jak vznikl napad na Junker Akademii a o ¢em je?

S nédpadem zaloZeni Junker Akademie v podobé jaké je, pfisel
jednatel nasi spole¢nosti Antonin KuZel. Cilem bylo umoznit za-
méstnanciim zvySeni kvalifikace a nabiti védomosti, které by po-
mohly zefektivnit jejich praci. Proto firma zavedla stalé proskolo-
vani svych zaméstnanci ve viech oblastech, se kterymi se mohou
v nasi spole¢nosti setkat.

Pro koho je uréena?

Akademie je uréena pfedeviim pro zaméstnance firmy. Pfedn4s-
ky nejsou pro nikoho povinné a zaméstnanci si mohou dobrovolné
vybrat ze Skily pfednéasek, které pro né chystame.

Jaka témata se tam probiraji?

Oblasti pfednasek jsou velmi rozsihlé, témata se pohybuji od
svafovani, projekce naSich zafizeni, metalurgie, slévarenské
technologie, az po ekonomické aspekty

Utastnikiim Akademie pfednaseji jak technici nadi spole¢nosti,
tak i technici naich dodavateld a lektofi z technickych univerzit.

Kolik pfednaSek uz mate za sebou a kolik zaméstnancii je ab-
solvovalo?

Akademii provozujeme od ledna tohoto roku. Od té doby mame
uspésné za sebou jiz jedendct prednasek. Pokud to podminky dovo-
li, snazime se je poradat kazdé tfi tydny. Plan pfednasek je stanoven
piibliZzné na dva roky a dal$i témata stile pfibyvaji. Pocet uchazech
se neustile méni podle tématu, o ktery maji nejvétsi zdjem. Primér-
né se jedné prednagky zacastni pfiblizné patnict zaméstnanci.

Jaké mate pliny do budouecna? Bude mit moZnost se do Aka-
demie zapojit i vefejnost, pripadné zaméstnanci jinych firem?

O otevfeni nadi Akademie pro vefejnost jsme zatim neuvaZova-

li, aviak t¢ast jinych spolupracujicich firem planujeme.

Doufame, ze se nam podaii Akademii

nadich zafizeni. Pfednasky se rozjet i do takové miry, kdy
snazime vybirat tak, aby mély budeme moci Skolit i za-
co nejvétsi efekt pro nase za-

méstnance a odnesli si z nich A

poznatky, které vyuziji v praxi.

Kdo uéastnikiim prednasi?

méstnance spolupracujicich

CA D E M Y firem. Spoleéné bychom
‘ “ pak mohli zvySovat kvalitu
O TTDJU N K E n na$ich produkti a sluzeb.




